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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа № 64» города Улан-Удэ.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее —  ТК РФ), Соглашением между МУ «Комитет по образованию г. Улан- 
Удэ" и городской организацией профсоюза работников образования г. Улан-Удэ по 
обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников 
образования на 2015-2018 г.г. для обеспечения социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников средней общеобразовательной школы № 64 
(далее - школа) и установления дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
1. работники учреждения в лице их представителя -  председателя профсоюзной 
организации Бадмацыреновой Т.Ф. (далее - профком);
2 . работодатель в лице его представителя - директора общеобразовательного 
учреждения Головчан Людмилы Сергеевны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком 
обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 
ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждении.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принятие которых работодатель производит по согласованию с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда.
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее
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размеров;
6) график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков;
7) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников
8) другие локальные нормативные акты.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ГК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, соглашением между КО и ГК профсоюза 
работников образования, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается в соответствии с действующей ст. 67 ТК РФ.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Трудовой 
договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работникам, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника 
на экземпляре трудового договора, хранящегося у Работодателя.

2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактическог о допущения работника к работе.

2.4. Трудовой договор с работником может заключаться на неопределенный срок и 
определенный срок (срочный трудовой договор).

. 2.5. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ТК
РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения.

2.6. Если е трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины,
послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным 
на неопределенный срок. :

2.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

2.8. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
■принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 
без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 
трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 
начала работы.

2.9. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женшин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лии. окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые
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поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
окончания образовательного учреждения;

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором (при его наличии).
2.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - 
шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 
трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 
двух недель.

2.11. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание
работнику не устанавливается.

2.12. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 
об этом в письменном виде не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

•основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.13. В трудовом договоре оговариваются существенные условия работы, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. условия трудового договора 
.могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
учреждения устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с 
учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 
'ограничивает е в случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601.

2.15.Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника 
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Работодатель по окончанию 
учебного года и до ухода работников в очередной отпуск должен определить классы и 
учебную нагрузку на новый учебный год. Работодатель должен ознакомить педагогических 
работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде.

2 16. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность поеподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

. исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов,

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.17. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных
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учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 
предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

• объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.18. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и распределяется 
на указанный период между другими педагогическими работниками.

2.19. Учебная нагрузка >та выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.20. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, заключаемого в письменной форме., за исключением изменения объема учебной 
нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 
комплектов).

2.21. О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2-месяца (ст. 
(ст.74,75.159,160,162,16.3 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 
изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об 
оплате труда Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 
соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 
установленным коллективным договором, соглашениями.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.22. Работодатель или его полномочный представитель до заключения трудового 
договора с работникам должен ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными и нормативными актами, действующими в учреждении

2.23. Преf решение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям,' предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами .

2.24. Работодатель и Работники совместно решают вопросы представления работников к 
награждению внутренними и ведомственными знаками отличия, почетными званиями и 
наградами РФ.

2.25. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст.60. 220 ТК РФ).

Ш  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет, необходимость профессиональной подготовки и 

переподготоъ ш кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

• профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется'
3.3.1 .Орт анкзовывать профессиональную подготовку', переподготовку и повышение
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квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Пов л ь • • . квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства
на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется ыт повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы 'суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц. направляемых в служебные командировки

• (ст. 187 ТК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня
впервые в порядке, предусмотренном ст. 173— 176 ТК РФ.

, Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173— 176 ТК РФ, также
• работника. • получающим второе профессиональное образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям по профилю деятельности школы, по 
направлению школы или органов управления образованием, а также в других случаях 
(финансиро ;а • с может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

З.З.б.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалифиК' Чг иным категориям повышающие коэффициенты со дня вынесения решения 

. аттестационной крмиссией.

IV. ВЫ СВОБОЖ ДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ
ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Раоотодатель обязуется;
• 4.1.Уведс млять профком в письменной форме о сокращении численности или ш тата 
работников не позднее, чем за два м есяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 
(ст. 82 ТК РФ).

У веде ше должно содержать проекты приказов' о сокращении численности
или штатеь. список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,

, предполагаемые варианты трудоустройства. :
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать

социально-экономическое обоснование.
4.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 
РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для

* самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
'4.3.У во членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением
численности или штата (и. 2 ст. 81 ТК РФ) или увольнение работников по основаниям, 
предусмотренным п. 1, 3. ? ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 
выборном' о . 1 рофсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ, ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном псоядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользованных помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 
трудоустройству высвобождаемых работников школы.
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4.6.Стороны договорились, что:
4.6.1 .Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет (ребенка -  инвалида до 18 

' лет); родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; молодые 
специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 гопа.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 
женщинами не допускается.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178. '8 0  ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий.

• 4.6.3. Работникам, высвобожденным из школы в связи с сокращением
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 
получение жилья в школе; возможность пользоваться на празах работников школы 
услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
учреждений.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на 
, определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из школы в связи с 
сокращением численности или штата.

V. РА БО ЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников учреждения определяется'в соответствии с трудовым законодательством в 
зависимое ! • от наименования должности, условий труда и других факторов.

5.1 .Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по 
'согласована юф* гакже условиями трудового договора, должностными
инструклгш ь  работников в обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственгюго. упебнс-встомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышал. 40  ̂ ;еов в теделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжится ность рабочего — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Рабо е врем* г состоит из нормируемой его части, включающей проводимые
уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 
'занятием. 14 рем я начала и окончания работы нормируемой части рабочего времени- 
' преподавательской работы, характеризуемой наличием педагогической нагрузки, 
указанной ж ловом договоре определяется расписанием учебных занятий, при этом, 
время качала и окончания учебных занятий обучающихся определяется локальным 
нормативным актом Работо, ателя и части педагогической работы определяемая с учётом 
,должностных обязанностей и не конкретизированная по количеству часов, регулируется в 
.соответствии Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 
№ «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
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педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность» следующим образом:
1. Самостоятельно Работником- подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и 
(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных 

■государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 
и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей обучающихея:
2. В порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение 
журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
3. Правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение 
методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся;
4. Планами и графиками Работодателя, утверждаемыми локальными нормативными 
актами Работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством - 
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 
методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;
'5. Графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 
актами Работодателя, коллективным договором, - выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 
образовательных программ а организации, включая участие в концертной деятельности, 
.конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 
других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, 
коллективном договоре порядка и условий выполнения работ).
6 . локальными нормативными актами Работодателя - периодические кратковременные 
дежурства в период осуществления образовательного процесса;

* Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
'эпидемиологических правил и нормативов СаяПиН___ 2.4.2.2821-10 "Санитарно-
эпидемиоло! индские требования к условиям и организации обучения в
общеобразовательных учреждениях". утвержденных постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 марта 2011 г., 
,регистрационный N 19993). с изменениями, внесенными постановлениями Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 июня 2011 г. N 85 
(зарегис тировано Министерством юстиции Российской Федерации 15 декабря 2011 г., 
регистрационный N 22537), от 25 декабря 2013 г. N 72 (зарегистрировано Министерством 
юстиции Российской Федерации 27 марта 2014 г., регистрационный N 31751) и от 24 
•ноября 2015 г. N 81 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 
18 декабря 20)5 г. N 40154), предусматривающих использование "ступенчатого" режима 
обучения в нервом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут 
каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 
45 минут каждый), а также ''динамическую паузу" (большую перемену) в середине 

.учебного дна продолжителъностыо не менее 40 минут. Указанный режим обучения на 

.порядке определения учебкой нагрузки и оплате труда учителей не отражается.
рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе работника, находящегося в отпуске но уходу за ребенком до трех лет; 
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
' .(ребенка-инаалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
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членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

' использования рабочего времени учителя, не допускающего перерыв между занятиями 
более 2-х часов, но с приоритетом СанПиН. . Расписание составляется с учетом мнения (по
согласованию) профкома школы.

Учителям, по возможности (в случае нагрузки не более 27 часов), предусматривается 
один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

. 5.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 
родительские собрания ч т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Привлечение работников учреждения в выходные и нерабочие праздничные дня 
производится в соответствии со ст. 113 ТК РФ.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в 
соответствии с действующей ст. 153 ТК РФ.
Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет допускаются только с их письменного 
согласия и при условии, что эта не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 
женщины имеющие детей возрасте до 3-х лет должны быть ознакомлены в письменной форме 

. со своим правом отказаться от служебных командировок, работы в ночное время, выходные и 
не рабочие праздничные дни.

Работа з выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 
ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным тботам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 1.8 лет, инвалидов, беоеменных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 
(должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса).
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 
осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 
дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 
расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым, договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 
другой, так и но такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник 
будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 
работодателем с письменного согласия работника.
•Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 
■работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом
другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

5.10 Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с 
ежегодным оплачиваемым основным к дополнительным отпусками, является рабочим
временем Р з ботника;
В эти периоды педагогический работник осуществляет педагогическую, методическую, 
организашюк тую работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 
пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной
нагрузки), определенной ему до начала каникул. •

• 5.11 Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
'обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
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другим основаниям являются рабочим временем педагогических и иных работников 
образовательного > периоды отмены учебных занятий (образовательного
пропесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и 
другие педагогические работники привлекаются к методической работе, участию в 
конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному профессиональному 
образованию, а также организации и проведению культурно-массовых мероприятий, 
работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных кабинетов, 
лабораторий в порядке и на условиях, предусмотренных аля режима рабочего времени 
.работников учреждения в каникулярное время.. За. время работы в период отмены 
учебньг сся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

'кружками, производится из расчета заработной платы установленной при тарификации, 
'предшест? шлу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным
причинам

5.12. С письменного согласия работники из числа учебно-вспомогательного и 
, обслуживающего персонала в период, не совпадающий с их отпуском, привлекается к 

выполнению организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний и квалификаций в пределах установленного им рабочего времени в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного 0{ нерв фсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступленг кален тарного порядке, установленном статьей 372 настоящего
Кодекса для принятия локальных нормативных актов (ст. 123 ГК РФ).

График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее чем за две 
недели до ко ни а текушег "о и доводится до сведения всех работников.

Раз деление отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 
или частично на другой год, а также с отпуска допускаются только с согласия
работника.

Замена отщ слой компенсацией допускается при увольнении работника и
по п и сь м ен н о м у  заявлению работника, если его отпуск превышает 28 календарных дней 
(ст. 126'ПС)

Оплата пус ка пр< д i е позднее чем за тон дня до его начала (ст. 136 ТК
РФ).

5.1 - I. I грел.-.став хять ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
5.14. Работодатель обязуется:

/Пр
— педагогическим работникам —  56 календарных дней;
— техническим работникам —  28 календарных дней;
— дополнительный отпуск (всем категориям) —  8 календарных дней 
(ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993г. №4520-1). ст. 116 ТК РФ.
- библиотекарям дополнительный отпуск •• 13 календарных (оплачиваемых) дней в 

■каникул ар нею время (на основании письма МО РФ «О продолжительности отпусков 
'работников, и?* >чх роэво на дополнительные отпуска» N«>49-М от 28.06.1995г);

5.14.2. 7ре тоста i пикам дополнительный отпуск с сохранением заработной
платы {в предо тох фонда оплаты труда) в следующих случаях:

— прт *нич ребенка, в семье, отцу I календарных дня;
связи с то м  на новое место жительства- 2 календарных дня;
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— для проводов детей в армию —  2 календарных дня;
— в случае свадьбы работника (детей работника) —3 (2 ) календарных дня;
—  в связи с юбилеем работника (50,55,60,65 лет) -  2 календарных дня;
—  на похороны близких родственников —  3 календарных дня;
5.14.3.11редоставлять дополнительные дни отдыха (в каникулярное время) по согласованию 

с профкомом в качестве поощрения за работу:
— неосвобожденному председателю профкома— до 3 календарных дней;
—  членам профкома— до 1 календарный день;
—  классному руководителю за работу в классах с наполняемостью более 25 учащихся

' до 3 календарных дней;
—  за участи? в спартакиаде учителей города- до 3 календарных дней
5.1 \А Предоставлять работай шсолы отпуск без сохранения заработной платы в

соответствии го ст. 128 ТК РФ.
5.14.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывный преподавательской работы д iый отпуск сроком до одного года в порядке
■ и на условия яемых учредителем и Уставом .

5.15. Продленке, перенесение и отзыв из отпуска производится с письменного согласия 
работника в соответствии с действующими ст. 124. 125 ТК РФ.

5.16. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим
педаг а первый год работы в каникулярный период, в том числе до
истечения нести месяцев набиты, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.

Исчисление продоля ности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только ь случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный

• отпуск пни: vrr ты-енйи работнике.
• 5 17.Время перерыв?, плг отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по школе, графики сменности, работы в выходные и неоабочие ппаздничные 
дни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель 
обеспечиваем педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 
время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливаемся Правиле треннего трудового распорядка и не должно быть менее 
30 минут (ст 108 ТК РФ).

5.18 Дежурствс» педагогических работников по школе должно начинаться не ранее чем 
за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания их 
■последнего > тебяого занятия.
• 5 19, Дежурство администрации по школе должно начинаться не ранее чем за 20 
минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания учебных 
занятий

VI. ОПЛАТ А И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. В отношении работников МАОУ «СОШ № 64» г. Улан-Удэ система оплаты труда
устанавливается в соответствии со ст. 144 ТК РФ, Постановлением Администрации г. 
Улан-Удэ Республика Бурятия от 28 . октября 2016 г. N 337 
,"Об у ч  л • т Положения об оплате труда работников муниципальных
■ общеобразовательных организаций, подведомственных Комитету по образованию 
Администрации г. Улан-Удэ".

нй. изменений в указанные нормативные акты, а так же при 
установлении другой с мы >п. гветствующие дополнения и изменения
в локалт 1 1 1< элле пишет ора: Положение об оплате труда, Положение о
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'стимулирую:ц • ч и фонд? оплаты труд*
Фонд оплаты труда (далее ФОТ) общеобразовательной организации формируется 

ежегодно на новый учебный год, на основе нормативно-подушевого финансирования, 
исходя из унифицированной отчетно-статистической документации по контингенту 

.учащихся (форма ОШ -1) и утверждается приказом Комитета по образованию.
6.2 Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их 

прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату, порядок установления и 
размеры кото пой регулируются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты 
труда и закрепляются в коллективном договоре.

6.3. Заработная пл т ается не реже чем каждые полмесяпа. Работодатель 
'выплачивает заработную плату за первую половину месяца 20-го числа текущего месяца. 
Заработную плату за вторую половину месяца Работодатель выплачивает 5 числа 
следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным зм : дпл i л заработной платы производится накануне этого дня.

Зарабоп -с'л чая премии я? Главки и другие выплаты компенсационного и
.стимулирующего характера, выплачивается в денежной форме в валюте Российской 
.Федерации нуте зия н а ; азанный Работником счет в банке.

При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 
каждого работ .о кя:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за наруш щателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающичех . лботнию

3 ) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
. 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.4. Измен : яие размеров базовой части заработной платы работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс, а также оклад административно-управленческого 
персонала пр изводится
-при npi тонной категории - со дня вынесения решения аттестационной
комиссией:
-при присво* ючетног зания - ’ дня присвоения;
- при условии достижения стажа руководящими работниками от 1-го года и выше -  со дня 
вынес-низ •. . ы г.тгес- у тонной комиссией-
-при присуждении. ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

. аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
-при пчисужденги ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 
атсестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук

уплении у работника права на изменение ставки заработной платы 
(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
также в пер иг п его врем знной т лособности выплата заработной платы исходя из
размера етавт гокого разряда оплаты труда производится со дня
окончания отпуска или воемеяной ’нетрудоспособности.

i и гих педш >гических работ! иков, выполняющих педагогическую 
работу на н > : щ составляются и утверждаются тарификационные
списки.

6.8. Работодатель обязуется:
работодателем устало ого срока соответственно выплаты 

зарабс три увольнении и (или) других выплат,
причит або одатель обяза гатить их с уплатой процентов
'‘(денежной к< .. . д п ной пятидесятой действующей в это
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время ключевой ставки Центрального'банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере.

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в 

образовательных целях.
7.4. Содействовать в предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста мест в дошкольных учреждениях.
7.5. Обеспечивает льготы работникам, дети которых обучаются в МАОУ «СОШ № 

64» г. Улан-Удэ.
7.6. Организует в школе общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

(места) для приема пищи).
7.7 Оказывает из фонда экономии заработной платы материальную помощь 

работникам,' уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, 
инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденному по согласованию с 
профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.

7.8. Премирует ежегодно работников из фонда экономии заработной платы в 
случаях:

- юбилейных дат 50,55,60, 65 (и т.д.) лет в размере 5000 тысяч рублей.
- юбилейных дат по стажу педагогической деятельности (25,30 и т.д.).
- за участие в конкурсах педагогического мастерства, публикаций, творческих, 

интеллектуальных и спортивных городских и республиканских мероприятиях.
7.9. За нарушение правил внутреннего распорядка школы и дисциплинарные 

взыскания работник лишается всех видов материальных выплат (премий) из фонда 
экономии заработной платы.

7. 10. Стороны договорились, что работники:
7.10.1. В целях самозащиты трудовых прав имеют право на различные формы самозащиты 
в соответствии со ст. 379 ТК РФ.
7. 11. Работодатель обязан:
7. 11. 1. Возместить работникам неполученный заработок в результате лишения их 
возможности трудиться в случае приостановки раб оты в порядке, в соответствии с 
действующей ст.234 ТК РФ.
7. 11. 2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 
в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки
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рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно в соответствии с действующими ст.236, 237 ТК РФ. 
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения , в случае своевременного 
поступления денежных средств на расчетный счет учреждения).
7. 11.3. Производить начисление заработной платы не ниже 2/3 средней заработной платы 
работника в случае простоя по вине работодателя, руководствуясь ст. 157 ТК РФ. Время 
простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается не менее 
двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя. 
При приостановке деятельности учреждения по предписаниям органов Санэпидемнадзора, 
Государственной инспекции труда, Госпожнадзора в соответствии ст.220 ТК РФ в размере 
среднего заработка.

,7. 11. 4. Осуществлять контроль за своевременностью и целевым использованием средств 
на выплату заработной платы и отпускных.
7. 11. 5. Производить выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной 
компенсации в размере 100 (ста) рублей для обеспечения их методическими изданиями в 
соответствии со ст.55 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации».
7. 11. 6. Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать 
работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав (ст.380 ТК РФ).
7. 11.7. Стороны договорились, в соответствии с Федеральным законом от 
23.11.1995г. №175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», что в 
случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего 
коллективного договора выплачивать работникам, участвовавшим в забастовке, 
заработную плату в полном размере .

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников школы на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями 
(за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) 
осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг). Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных 
средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда (ст.226 ТК РФ).

8.3. Предусмотреть выделение не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание учреждения на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда и 
обучение работников безопасным приемам работы, аттестацию рабочих мест по условиям 
труда, (п. 8.3.1. отраслевого соглашения по учреждениям образования РБ на 2015 - 2018 г.г.). 
Проводить с работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим.

8.3. Проводить в школе специальную оценку условий труда и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные 
по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией.
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8.5 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками школы, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

.жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
доврачебной помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников школы по охране труда на начало 
учебного года.
8.6 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет школы.
8.7 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 
должностей.

8.8 Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 
• средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК

РФ).
8.9 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с федеральным законом.

8.10 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками школы на 
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 
труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.11 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.12 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 
труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.13 Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место 
по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).

8. 14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда
8.15. Создать в школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома

8.16 Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 
случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 
кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.17.0существлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда

8.18.0казывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по 
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в школе. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 
их устранению.

8.19.0беспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников. В случае вне 
очередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением за ними сохраняется место работы (должности) 
передний заработок.

8.20. Один раз в полгода информировать коллектив школы о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 
отдых.

8.21. Профком обязуется:
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— организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 
других работников школы;

— проводить работу по оздоровлению детей работников школы.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 
пункту 5 статьи 81 ТК РФ по инициативе работодателя производится по согласованию с 
профкомом (ст. 82,373 ТК РФ).

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно- 
массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов —  1% из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В 
случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работника в размере 0,5% 
заработной платы (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день окончания расчета с сотрудниками по оплате труда за истекший 
месяц. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях.
9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 
настоящим Коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома 
могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2, подпунктом 5 ст.81 
ТК РФ, а также пп.4, 6 (а, д), 8, 10, 14 с соблюдением общего порядка увольнения и только 
с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 
ТК РФ).

9.9.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития школы.

9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию, трудовым спорам.

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие
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вопросы:
—  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
— привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
— разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
— организацию работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113ТКРФ);
— график предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
—  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
— утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
— создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
— составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
—утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
—  установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

условия труда (ст. 147 ТК РФ);
, —размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

—  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 
дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

—  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации, перечень необходимых профессий и специальностей.

9.12.Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации 
признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 
награждении работников, их аттестации и учитывается при начислении стимулирующей 
части заработной платы

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации.

10.2. Содействовать созданию в трудовом коллективе школы спокойной,
рабочей атмосферы, нормального психологического климата.

10.3 .Оказывать работодателю активное содействие и контроль в вопросах укрепления
трудовой дисциплины работников и соблюдения ими должностных обязанностей.

ЮАОсуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права

10.5.Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, 
фонда доплат и надбавок, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.6. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе сведений о 
поощрении, награждении и присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

10.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
‘ персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.8. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
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10.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

10.10. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.

Ю.П.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно 
горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 
обеспечению их новогодними подарками.

10.12.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, решать вопросы выделения путевок с 
учетом стажа работы и возраста.

10.13 Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования

Ю.14.0существлять контроль над правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

■ 10.15.Участвовать в работе комиссий школы по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

Ю.16.0существлять общественный контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения.

10.17. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 
в системе персонифицированного учета в системе государственного 

. пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников.

Ю.18.0казывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: 
о ' длительной болезни самого работника или его родственников; 
о ■ смерти близких родственников; 
о юбилейных дат 50,55,60, 65 (и т.д.) лет;
о юбилейных дат по стажу педагогической деятельности (25,30 и т.д.).
о рождением детей

Ю.19.0существлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫ ПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИ ВН О ГО  
ДО ГО ВО РА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.
П.З.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников 1 раз в год.

11.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения —  
забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного

18



договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 
подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
'за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

XII. О ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

12.1. В случае нарушения коллективного договора профсоюз имеет право на организацию 
.забастовок, митингов, демонстраций и т.д. (ст.П Закона РБ «О профессиональных 
союзах»), не нарушая процедуру разрешения разногласий (Глава 61 ТК РФ и Соглашение 
между МКУ «Комитет по образованию Администрации г. Улан-Удэ» и городской 
организацией профсоюза работников образования и науки г. Улан-Удэ по обеспечению 
социально-экономических правовых гарантий работников образования на 2015-2018 годы.
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