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Действующая российская модель аттестации 
осуществляется на основе ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ 
АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
утвержденного приказом Минобрнауки РФ № 276 от 7 
апреля 2014 года и основана на оценке результатов 
профессиональной деятельности педагогических 
работников 



Действующая региональная модель аттестации
1. Аттестация педагогических работников для установления первой
квалификационной категории проводится на основе результатов
профессиональной деятельности в форме оценки:
информационной карты, размещенной в личном кабинете на сайте
2. Аттестация педагогических работников для установления высшей
квалификационной категории проводится на основе результатов
профессиональной деятельности в форме оценки:
информационной карты, размещенной в личном кабинете на сайте
публичной защиты системы педагогической деятельности;
на выбор аттестуемого одной из форм (открытое занятие, мастер-класс на КПК,
защита Интернет-ресурса)

http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/




В настоящее время Согласно модели НСУР

- подтверждение соответствия 
занимаемой должности или

- подтверждение соответствия 
занимаемой должности или

- установление квалификационной 
категории

- установление квалификационной 
категории или

по результатам субъективной оценки 
труда (фактически на основе 
«портфолио», «информационной 
карты», в связи с отсутствием единых 
критериев оценки)

- замещение новой должности в порядке 
должностного роста в соответствии с 
квалификацией* с использованием 
ЕФОМ

*Квалификация работника – уровень 
знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы работника (ст. 
195.1 ТК РФ)

СИСТЕМА АТТЕСТАЦИИ



Результаты проведенных в 2016-2017
гг. исследований показали, что на
территории Российской Федерации
отсутствует единая система
присвоения квалификационных
категорий. При этом в Российской
Федерации значительная доля
учителей (от 10 до 20%) не обладает
уровнем предметной и методической
подготовки, достаточной для
выполнения своих профессиональных
обязанностей. Наличие
перечисленных проблем приводит к
возникновению принципиальных
сложностей с формированием
педагогических коллективов и
организацией учебной и методической
работы на должном уровне.







Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 26 июля 2017 г. №703 

«Об утверждении Плана 

мероприятий («дорожной карты») 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации по 

формированию и введению 

национальной системы 

учительского роста» (Опубликован 

10.08.2017 г.)



«Дорожная карта» по формированию и введению национальной системы 
учительского роста (НСУР) 

Образование Межведомственной комиссии по 
формированию и введению НСУР

Формирование списка субъектов РФ, 
принимающих участие в апробации новой 

модели аттестации учителей, формирование 
корпуса экспертов и т.д.Формирование новой модели аттестации 

учителей и подготовку наборов единых 
федеральных оценочных материалов (ЕФОМ), 
включающие в себя разработку, обсуждение и 
подготовку проекта новой модели аттестации 

учителей на основе ЕФОМ, и т.д.

Закрепление национальной системы 
учительского роста в нормативном 

правовом поле

Разработка методических рекомендаций и предложений по 
вопросам введения НСУР, в том числе подготовку предложений 

в проект отраслевого соглашения по организациям, 
находящимся в ведении Минобрнауки России, на 2018-2020 годы 
по вопросам использования ЕФОМ для оценки квалификации 
учителей, разработку методических рекомендаций по условиям 
введения в штатное расписание образовательных организаций 

должностей, основанных на должности «учитель», и т.д.

Мероприятия, включающие в себя 
подготовку итогового доклада для 
представления в Правительство 

Российской Федерации с проектом 
доклада Президенту РФ о проведенной 
работе по формированию и введению 
национальной системы учительского 

роста















Единые 
федеральные 

оценочные 
материалы

(ЕФОМ) 

Предметная подготовка учителя (по всем 
учебным предметам и направлению 

деятельности учителей, обеспечивающих 
предметные результаты освоения 

обучающимися образовательной программы 
начального общего образования) –

предметные компетенции

Методика преподавания –
методические компетенции

Психолого-педагогические 
компетенции

Коммуникативные 
компетенции







Формирование новой 
модели аттестации и 
подготовка наборов 

ЕФОМ
(сроки выполнения 

2017-2020 г.г.)



• Разработка проекта новой модели аттестации 
учителей на основе ЕФОМ

Сентябрь-
декабрь 2017 г. 

• Апробация механизма учета при аттестации 
учителей на квалификационную категорию, мнения 
выпускников образовательных организаций, но не 
ранее чем через 4 года после окончания обучения

Январь-декабрь 
2018 г. 

• Подготовка и апробация первого набора ЕФОМ (по предметным, 
методическим компетенциям) и кодификаторов к ним по 
предметным областям: «История», «Обществознание», 
«Экономика», «Право», «Россия в мире», «Русский язык и 
литература», «Математика и информатика»

Март-сентябрь 
2018 г. 

• Подготовка и апробация второго набора ЕФОМ (по предметным, 
методическим компетенциям) и кодификаторов к ним по 
предметным областям: «Родной язык и родная литература», 
«Основы духовно-нравственной культуры народов России»

Март-декабрь 
2018 г. 



• Подготовка и апробация третьего набора ЕФОМ (по 
предметным, методическим компетенциям) и кодификаторов 
к ним по предметным областям: «География», «Физика», 
«Химия», «Биология», «Естествознание», «Экология», 
«Физическая культура», «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Искусство», «Технология»

Октябрь 2018 г.-
май 2019 г. 

• Подготовка и апробация четвертого набора ЕФОМ (по 
предметным, методическим компетенциям) и кодификаторов 
к ним по предметным областям: «Иностранный язык. Второй 
иностранный язык», «Иностранные языки», «Начальные 
классы»

Июнь-декабрь 2019 
г. 

• Создание инструментария (формуляров) для сбора и 
обработки информации по результатам ЕФОМ

Март 2018 г. –
декабрь 2019 г.

• Проведение апробации наборов ЕФОМ по подготовленным 
модулям («предметная подготовка», «методика 
преподавания», «психолого-педагогические компетенции», 
«коммуникативные компетенции») в рамках подготовки 
педкадров в системе высшего образования

Март 2018 г. –
декабрь 2019 г.



• Проведение итоговой апробации новой модели аттестации 
учителей на основе наборов ЕФОМ по подготовленным 
модулям («предметная подготовка», «методика преподавания», 
«психолого-педагогические компетенции», «коммуникативные 
компетенции»): апробация и доработка наборов ЕФОМ и 
кодификаторов к ним

Январь-июнь 2020 г. 

• Проведение комплексного исследования об уровне 
квалификации учителей с учетом анализа профессиональных 
дефицитов учителей (по предметным, методическим, психолого-
педагогическим и коммуникативным компетенциям), 
выявленных в результате аттестации на основе ЕФОМ

Июнь-ноябрь 2020 г.

• Создание базы данных с перечнем предметных, методических, 
психолого-педагогических и коммуникативных компетенций 
учителей

Июнь-ноябрь 2020 г. 



















































9 ноября 2018 года в Москве 
в Министерстве просвещения 

Российской Федерации
состоялась Всероссийская 

конференция «Общественно-
профессиональное обсуждение 
хода внедрения и применения 

разработанной модели аттестации 
на основе использования единых 

федеральных оценочных 
материалов (ЕФОМ) и типовых 

комплектов ЕФОМ для 
проведения аттестации учителей».



В своем выступлении Ольга Васильева отметила, что 
окончательный вариант модели аттестации учителей 
будет утвержден только после широкого общественного 
обсуждения.
- Что мы  выявили на данном этапе апробации? 
Проблему с оценкой учёта мнения 
выпускников, это вопрос очень спорный. На 
сегодняшний день ясно, что в новой модели 
аттестации этот аспект представлен не будет. 
Также наибольшее количество вопросов, 
совершенно справедливо, вызывали видеоурок
или видеофрагмент урока, и не столько по 
причине трудности съёмки, сколько по причине 
требования согласия родителей или законных 
представителей на видеосъёмку. Мы  пришли к 
выводу, что использование этого формата 
нецелесообразно, – сказала Министр.







Самый высокий уровень подготовки 
показали преподаватели родного языка 
и родной литературы. Успешно 
справились с заданием также учителя 
обществознания и права.
Вместе с тем, почти четверть учителей 
истории, экономики, «Россия в мире», 
русского языка и литературы получили 
неудовлетворительный результат.
А по таким предметным областям, как 
«математика и информатика» и 
«основы духовно-нравственной 
культуры народов России», не 
справились с работой почти 
половина участников исследования.













Национальный проект «Образование» 

2018

2020
2022

2024
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Средневзвешенный результат в группе 
международных исследований











11 февраля 2019 г. на сайте 
Правительства Российской Федерации 

опубликованы информационные 
материалы о национальных проектах по 

12 направлениям стратегического 
развития, установленным Указом 

Президента России от 7 мая 2018 года 
№204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 
2024 года». Материалы подготовлены на 

основе паспортов национальных 
проектов, которые были утверждены на 

заседании президиума Совета при 
Президенте России по стратегическому 
развитию и национальным проектам 

24 декабря 2018 года.





 Национальный проект 
«Образование» включает

 десять федеральных проектов: 
 «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», 
 «Поддержка семей, имеющих детей», 
 «Цифровая образовательная среда»,

 «Учитель будущего», 
 «Молодые профессионалы», «Новые 

возможности для каждого», 
«Социальная активность», «Экспорт 
образования» и «Социальные лифты 

для каждого».

 Срок реализации нацпроекта: 
 с января 2019 года по 2024 год 

(включительно).



«Учитель будущего» 
- ключевой для меня 
проект, так как 
без творческого 
и профессионального 
роста учителей 
выполнить задачи 
будет просто 
невозможно.

О.Ю. Васильева































Проект уровневого профессионального стандарта 
Учитель. ОТФ А. Обучение и воспитание обучающихся в 
соответствии с ФГОС ОО и основными образовательными 
программами, взаимодействие с родителями обучающихся, 
взаимодействие с коллегами.
Старший учитель. ОТФ В. Методическая работа: 

проектирование образовательных программ в соответствии с 
ФГОС, методическое сопровождение педагогов. (На звание 
может претендовать специалист 1 категории.)
Ведущий учитель. ОТФ С. Наставничество в работе со 
студентами, молодыми специалистами и педагогами. (Для 
педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.)
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