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Цель:
Организация и создание условий для профессионального роста начинающих учителей, 
оказание помощи в профессиональной адаптации, формирование потребностей в 
постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

Задачи:
- формировать у молодых учителей потребности в непрерывном образовании;
- способствовать формированию у учителя индивидуального стиля творческой 
деятельности;
- выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе начинающего 
педагога и содействовать их разрешению;
- помочь учителям внедрять современные подходы и педагогические технологии в 
образовательный процесс.

Практика:
- посещение уроков в рамках методической недели
- участие в школьных и городских семинарах для молодых специалистов
- посещение молодыми специалистами уроков и внеклассных мероприятий у учителей 
школы.

1 .Адаптационная работа.
• Знакомство со школой, представление молодых учителей коллективу на 

педагогическом совете
• Выявление затруднений в работе на начало учебного года
• Составление плана работы с молодыми педагогами
• Подведение итогов работы за год

2. Организация профессиональной коммуникации
• оказание помощи при составлении рабочих программ, тематических планов
• оказание помощи при ведении записей в журнале и подведение итогов за 

четверть и год
• взаимопосещение уроков
• анализ и коррекция результатов, оказания помощи методической литературой

3. Мотивация самообразования
• посещение уроков опытных учителей
• участие в работе семинаров, педсоветов
• посещение курсы повышения квалификации

4. Психологическая поддержка молодых специалистов
* проведение консультации, тестирование молодых специалистов


