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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному предмету (курсу) педагога, реализующего ФК ГОС (далее – Рабочая программа), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.2, п.9, п.3.6. ст. 28, Федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, утв. приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089, № 1312 от 09.03.2004г, требованиями федерального компонента Государственного образовательного стандарта основного общего и среднего общего образования (далее ФК ГОС), Уставом МАОУ «СОШ № 64» и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы.
1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета (курса).

         1.3.Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
          1.4. Рабочая программа по предмету разрабатывается на основе: 
· требований ФК ГОС основного общего  и среднего общего образования;

·  образовательной программы школы;

· учебно-методического комплекта (далее – УМК).
·  примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования,
           1.5. Рабочие программы разрабатываются каждым учителем или группой учителей самостоятельно для каждого класса (параллели) или на ступень образования, но с последующим дополнением (тематический и календарно-тематический планы) на учебный год.
           1.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя..
            1.7. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенному учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить минимум содержания образования, достижение требований к уровню подготовки выпускников основной и средней школы. 

             Задачи программы: 
• практическая реализация государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета (курса) с учетом целей, задач и особенностей организации образовательного процесса в школе, контингента обучающихся. 

• обеспечение преемственности содержания между годами обучения и ступенями образования; 

Рабочая программа выполняет следующие функции:

-  является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме; 

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях; 
- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 
- регламентирует требования к выпускникам на всех этапах обучения
                                        2.   Оформление и структура   рабочей программы

Рабочая программа по предметам обязательной части учебного плана (Федерального компонента), по учебным предметам и (или) курсам регионального компонента и компонента образовательного учреждения (за исключением кружков, индивидуально-групповых занятий, проектной и исследовательской деятельности, элективных и факультативных курсов) содержит обязательные разделы:

-  титульный лист;

-  пояснительная записка;

 - общая характеристика учебного предмета, курса; 

- описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

-  содержание учебного предмета, курса; 

- тематический план; 

- календарно-тематическое планирование; 

- требования к уровню подготовки обучающихся; 

- учебно-методическое и материально-техническое обеспечение. 

  2.1. Титульный лист (название программы)

 - структурный элемент программы,

 представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность. 

Титульный лист содержит:

 • полное наименование общеобразовательного учреждения; 

• название учебного предмета, курса, для изучения которого написана программа;

 • указание ступени (класса), на которой изучается данная программа;

 • ФИО разработчика программы; 

• грифы рассмотрения на МО, согласования  зам директора по УР и утверждения программы директором школы; 

• название города, указания года составления программы. 

    2.2.Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.

Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска  ).
                                              2. 3. Структура рабочей программы:

	Раздел рабочей программы
	Краткая характеристика содержания раздела

	1. Пояснительная записка
	- нормативные документы и примерные программы, лежащие в основе разработки программы, УМК

 - цели, задачи программы учебного предмета, курса

- специфика курса, подходы, принципы

- обоснование внесенных в рабочую программу по сравнению с примерной изменений и дополнений

- место программы в образовательном процессе

- структура программы

- условия реализации программы

	2. Учебно-тематический план
	количество часов и форм деятельности учащихся, формы и типы контроля

	3. Содержание программы
	- содержание тем, основные понятия

- примерный перечень практических, лабораторных работ

	4. Требования к уровню подготовки выпускника 
	в соответствии с требованиями ФК ГОС

	5. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса
	Перечень учебно-методической литературы, материально- технических средств.


3. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
3.1. Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.

3.2. Рабочая программа учебного предмета, курса принимается на заседании методического объединения ,  согласовывается  с зам директора по УР, утверждается руководителем ОО в срок до 30 августа текущего года.

3.3. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, зам директора по УР накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.4. Утвержденные Рабочие программы являются составной частью образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО.
3.5. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

3.6. ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.

                                     4.  Порядок утверждения Рабочей учебной программы 

4.1. Рабочая программа утверждается в установленном пунктом  порядке и действует до изменения следующих обстоятельств: федеральных образовательных стандартов, часов учебного плана, учебно-методического комплекса, в нормативных актах федерального, регионального и муниципального уровней.  В случае если в программу не вносятся изменения на следующий учебный год, к Рабочей программе прилагается календарно-тематическое планирование на новый учебный год (если программа составлена на ступень образования) и не позднее 30 августа на титульном листе Рабочей программы записывается следующее: «Программа продлена на _____-______ учебный год», приказ №_____ от ____________.
                             5. Составление календарно-тематического планирования
Календарно-тематическое планирование (далее - КТП) составляет учитель на основе рабочей программы учебного предмета.

Классный ( электронный ) журнал заполняется в соответствии с КТП. В КТП даты по плану пишутся по календарному графику

Примерная схема оформления   календарно-тематического планирования (ФК ГОС 10 – 11 классы) 
	дата
	Тема урока
	Кол во часов
	Тип урока
	содержание
	ОУУН
	Вид контроля
	Домашнее задание
	корректировка

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ИТОГО за год (в соответствии с тем. планом): .. час., в т. ч. контр работы - … час.; регион. комп. - час.; ….
6. Делопроизводство

  5.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,  и вносит  соответствующие  записи в классном ( электронном) журнале.  

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы, учитель фиксирует необходимую информацию  в столбце   корректировки в конце каждого полугодия. 

5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.
6. Составление календарно-тематического планирования
6.1. В соответствии с требованиями ФК ГОС программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать календарно - тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся.

6.2. В связи с этим считаем целесообразным календарно-тематическое планирование (далее – КТП) не включать в состав рабочей программы и не делать приложением к ней.

6.3. 6.4. В КТП возможно указывать требования к уровню подготовки обучающихся (результат), вид контроля (измерители), дополнительную литературу, основные виды учебной деятельности.

6.5. Допускаем возможность составления «гибкого» КТП, в котором планируется распределение тем по четвертям с возможностью корректировки сроков изучения темы в пределах четверти в связи со спецификой деятельности образовательной организации и контингента учащихся. Считаем, что право работы по «гибкому» планированию может быть предоставлено отдельным учителям, показывающим высокие результаты, только по решению педагогического совета школы.
Примерная схема оформления тематического плана (ФК ГОС 6 – 11 классы) № урока Наименование раздела, темы Всего часов В том числе: (в соответствии с практ. частью программы) Контр. работа Практ. работа Региональный компонент Развитие речи 

Приложение 2

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования «Город Архангельск» «Средняя школа № 33» (МБОУ СШ № 33) РАССМОТРЕНА на заседании предметного МО Протокол от ___________ 201__ г. № ____ СОГЛАСОВАНА на заседании ШМС Протокол от _________ 201__ г. № ___ УТВЕРЖДЕНА приказом директора МБОУ СШ № 33 от «___»_________ 201___г. № ____ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА по__________________________________________ (наименование учебного предмета, курса согласно УП ) ______________________________________________________ (класс или ступень образования) Составлена на основе ___________________________________________ ________________________________________________________________________ (наименование программы, срок реализации) Автор: (ФИО учителя полностью, категория)
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